退　職　届


　私は、一身上の都合により、　　　　年　　月　　日をもって退職いたします。


　　　　年　　月　　日
	所属
	
	

	氏名
	
	印





○○○○株式会社
代表取締役　○○○○　様



－－－－－－　キ　リ　ト　リ　（以下は提出しません）　－－－－－－
【出す前にご確認ください】
※期間の定めのない雇用契約では、民法627条により、退職を申し入れてから2週間がたつと、契約が終了するとされています。
※就業規則に、退職を申し出る時期（たとえば1か月前まで）が決まっているときは、円満に退職するため、できるだけその定めに沿ってお申し出ください。
※契約期間の定めのある雇用（契約社員など）は、やむを得ない事由があるときなどを除き、契約期間の途中で退職できないことがあります（民法628条）。
※まず上司に口頭で相談してから出すのが一般的です。退職届は、出したあとに取り下げることが難しいとされるため、会社と退職日を話し合ってから、日付を書いてください。
フォーマットのご提供：大家のプーさん（無断での複製・転載を禁じます）
Format provided by ooya the Pooh. Unauthorized reproduction or redistribution is prohibited.
大家のプーさん　事務の書類ひな形集
このひな形について
（このページは説明用です。印刷するときは、本文のページだけを選んで印刷してください）
■ この書類について
社員が退職を申し出るときの届出書です。退職日と提出日を書き、民法で定められた申出の期限の考え方を、切り取り線の下に記しています。
■ 使い方
・退職日と提出日を書き、所属・氏名を書いて押印します。宛名は、会社名と代表者（または人事の担当者）に書き換えてください。
・出す前に、上司に口頭で相談して、退職日を話し合っておくと、手続きが進めやすくなります。
・退職の申出の時期は、民法では2週間前までとされています。就業規則に定めがあるときは、その定めも確認してください。
・会社に決まった様式があるときは、そちらを使ってください。切り取り線から下は、提出する用紙には含めません。
■ ご利用の条件
・このひな形は、ご自身のお仕事や暮らしの中で、自由に書き換えてお使いいただけます。
・ひな形そのもの（このファイル）の再配布・販売・ほかのサイトへの転載は、ご遠慮ください。
・このページと、各ページの下にある提供元の表記は、書き換えられないようにしてあります。各ページの下の表記は、Wordで開いたときの画面にだけ出て、印刷には出ません。
■ ご注意
・民法第627条により、期間の定めのない雇用では、退職を申し入れてから2週間がたつと雇用が終了するとされています。期間の定めのある雇用は、やむを得ない事由があるときなどを除き、途中で退職できないことがあります（民法第628条）。就業規則との関係で迷うときは、弁護士や社会保険労務士にご相談ください（2026年10月時点）。
・このひな形は、一般的な場面を想定した参考書式です。お使いになる前に、内容がご自身の状況に合っているかをご確認いただき、必要に応じて書き換えてください。
・契約・法律・税金に関わる書類は、使う前に弁護士・司法書士・税理士などの専門家にご相談いただくと安心です。
・このひな形を使ったことで生じた損害については、責任を負いかねます。あらかじめご了承ください。
フォーマットのご提供：大家のプーさん（無断での複製・転載を禁じます）
Format provided by ooya the Pooh. Unauthorized reproduction or redistribution is prohibited.
フォーマットのご提供：大家のプーさん（無断での複製・転載を禁じます）
Format provided by ooya the Pooh. Unauthorized reproduction or redistribution is prohibited.
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